
 

ईसीजीसी िलिमटेड 

Ůधान कायाŊलय, मंुबई 

ईसीजीसी िलिमटेड की कॉपŖरेट सामािजक दाियȕ (सी एस आर) नीित, िवȅीय वषŊ 2025-26 

1. Ůˑावना 

िदनांक 1 अŮैल 2014 से, Ůȑेक कंपनी, भले ही वह Ůाइवेट िलिमटेड हो अथवा पİɰक िलिमटेड, 

िजसकी कुल संपिȅ Ŝपए 500 करोड़ हो अथवा पǻावतŊ Ŝपए 1,000 करोड़ हो अथवा शुȠ लाभ Ŝपए 

5 करोड़ हो, उनके Ȫारा िपछले तीन िवȅीय वषŘ के अपने औसत शुȠ लाभ का कम से कम 2% कॉपŖरेट 

सामािजक दाियȕ गितिविधयो ंपर ʩय करना होगा। सी एस आर गितिविधयो ंको कारोबार के साधारण 

ŮिŢया मŐ नही ंिकया जाना चािहए एवं यह अिधिनयम 2013 की अनुसूची VII मŐ उİʟİखत िकसी भी 

गितिविध के संबंध मŐ होनी चािहए। 

2. िवजन  

कंपनी Ȫारा अपनी सी एस आर पॉिलसी के ज़įरए, पयाŊवरण का ȯान रखने वाली एक सामािजक ŝप 

से उȅरदायी कॉपŖरेट इकाई के ŝप मŐ अपनी भूिमका िनभाते Šए, समाज एवं संŮदाय के िलए िनरंतर 

िवकास को बढ़ावा देने के िलए अपनी सेवा, कायŊ एवं Ůयȉ जारी रखी जाएगी।  

3. उȞेʴ 

 अपने सभी िहतधारको ंके िहतो ंको पहचानते Šए, कंपनी मŐ सभी ˑर पर अपने कारोबार को 

आिथŊक, सामािजक एवं पयाŊवरण की ̊िʼ से ˕ायी ŝप से जारी रखे जाने हेतु ŮितबȠ रहना 

होगा। 

 अपने िविभɄ कायाŊलयो ंमŐ एवं उसके आस-पास के समुदायो ंको लाभ पŠंचाने वाले कायŊŢमो ं

को ŮȑƗ/अŮȑƗ ŝप से चलाना, िजससे ˕ानीय लोगो ंके जीवन की गुणवȅा एवं कʞाण मŐ 

वृİȠ हो। 



 समाज के िपछड़े, कम सुिवधा Ůाɑ एवं सीमांत वगŘ को सशƅ बनाने वाली गितिविधयो ंको 

लागू करना। 

 अपनी सी एस आर पहलो ंके ज़įरए, िहतधारको ंके मȯ कंपनी के िलए अǅी छिव एवं गवŊ का 

सृजन िकया जाना एवं एक कॉपŖरेट इकाई के ŝप मŐ कंपनी की सकाराȏक एवं सामािजक 

ŝप से उȅरदायी छिव को सशƅ िकए जाने सहायता करना। 

4. गितिविधयो ं की ʩव˕ा  

कंपनी की एक बोडŊ सिमित होगी, िजसे आगे सी एस आर एवं धारणीय िवकास सिमित (सी एस आर एंड 

एस डी) कहा जाएगा, िजसमŐ तीन अथवा उससे अिधक िनदेशक होगें, िजनमŐ से कम से कम एक ˢतंũ 

िनदेशक होगा। 

क. बोडŊ की सी एस आर एंड एस डी सिमित  

सिमित की अȯƗता, अȯƗ-सह-Ůबंध िनदेशक Ȫारा की जाती हœ एवं वतŊमान मŐ इसमŐ सात और 

िनदेशक इसके सद˟ हœ। आवʴकता के अनुसार बोडŊ Ȫारा सिमित को पुनः  गिठत िकया जा 

सकता है। कोरम कुल सद˟ो ंका एक ितहाई है (एक ितहाई मŐ शािमल िकसी भी अंश को एक माना 

जाएगा), अथवा दो िनदेशक, जो भी अिधक हो, िजसमŐ सिमित के अȯƗ भी शािमल हœ। बोडŊ को 

Ůȑेक तीन माह मŐ एक įरपोटŊ दी जाती है। किमटी की भूिमका िनɻानुसार होगी। 

i. एक कॉपŖरेट सामािजक दाियȕ सोशल पॉिलसी तैयार करना एवं बोडŊ को इसकी िसफाįरश 

करना, िजसमŐ अिधिनयम 2013 के अनुसूची VII मŐ उʟेİखत कंपनी Ȫारा की जाने वाली 

गितिविधयो ंकी जानकारी Ůदान की जाएंगी। 

ii. उपरोƅ अनुǅेद (i) मŐ उʟेİखत गितिविधयो ंपर होने वाले बजट मŐ ʩय की जाने वाली रािश 

की िसफ़ाįरश करना। 

iii. समय-समय पर कंपनी की कॉपŖरेट सामािजक दाियȕ नीित की िनगरानी िकया जाना। 

iv. Ůȑेक ितमाही मŐ सी एस आर गितिविधयो ंके कायाŊɋयन की िनगरानी िकया जाना। 

v. Ůȑेक मामले मŐ Ŝपए 100 लाख से अिधक मौिūक मूʞ वाले कायŊŢमो ं/ पįरयोजनाओ ं/ 

गितिविधयो ंकी िसफाįरश िकया जाना। 

vi. सी एस आर िनयमो ंके Ůावधानो ंके अनुसार, बोडŊ अपनी सी एस आर सिमित की िसफाįरश के 

अनुसार एवं उस आशय का उिचत औिचȑ Ůदान करके, िनधाŊįरत पįरयोजना अविध के दौरान, 

असाधारण पįरİ˕ितयो ंमŐ, िकसी चल रहे पįरयोजना को आंिशक ŝप से अथवा सɼूणŊ ŝप से 



छोड़ा जा सकता है अथवा संशोिधत िकया जा सकता है। िकसी चल रहे पįरयोजना के िलए 

अिधक से अिधक तीन वषŊ का समय है, िजसमŐ उसके Ůारʁ होने का वषŊ शािमल नही ंहै। 

vii. एक पįरयोजना के िलए िनधाŊįरत बजट का उपयोग बोडŊ Ȫारा सी एस आर सिमित की िसफाįरशो ं

के अनुसार दूसरे पįरयोजना के िलए िकया जा सकता है, िजसके िलए लƙ ʩय मŐ पįरवतŊन को 

सही से įरकॉडŊ िकया जाएगा एवं वाˑिवक आधार पर उसमŐ पįरवितŊत िकया जाएगा। 

 

ख. आंतįरक वįरʿ कायŊपालक सिमित 

कंपनी की सी एस आर गितिविधयो ं की योजना, उɎŐ लागू करने एवं िनगरानी के िलए एक वįरʿ 

कायŊपालक सिमित गिठत की जाएगी। अ Ů िन को अिधकाįरयो ंकी आवʴकता एवं उपलɩता के 

आधार पर वįरʿ कायŊपालक सिमित पुनः  गिठत िकए जाने का अिधकार है। 

आंतįरक वįरʿ कायŊपालक सिमित (आई एस ई सी) की भूिमका/दाियȕो ंमŐ िनɻ शािमल हœ: 

i. सी एस आर िवभाग को पॉिलसी के अनुसार सी एस आर गितिविधयो ंका Ůˑाव देना। 

ii. सी एस आर पįरयोजनाओ/ंकायŊŢमो/ंगितिविधयो ंको लागू करने के िलए एक पारदशŎ 

िनगरानी ŮिŢया बनाना। 

iii. कंपनी के कुल सी एस आर बजट के 50% की कुल बजट सीमा के साथ Ůȑेक मामले 

मŐ Ŝपए 100.00 लाख से अिधक के मौिūक मूʞ वाले कायŊŢमो ं / पįरयोजनाओ ं/ 

गितिविधयो ंको मंजूरी देना। 

आज की ितिथ मŐ, आई एस ई सी की संरचना िनɻानुसार है: 

I. अȯƗ-सह-Ůबंध िनदेशक, अȯƗ 

II. कायŊपालक िनदेशक (पॉिलसी मामलŐ) – वैकİʙक अȯƗ 

III. कायŊपालक िनदेशक (पįरचालन) –सद˟  

IV. महाŮबंधक (सी एस आर) – सद˟ 

V. महाŮबंधक (मा सं िव) – सद˟ 

VI. महाŮबंधक (िवȅ) – सद˟ 

VII. महाŮबंधक (ईसीआईबी) – सद˟ 

कोरम मŐ सिमित के अȯƗ सिहत तीन सद˟ होते हœ। 

 



आई एस ई सी के अȯƗ के ŝप मŐ अȯƗ-सह-Ůबंध िनदेशक को आई एस ई सी अथवा बोडŊ Ȫारा 

िविधवत अनुमोिदत पįरयोजनाओ ंको अगले छह माह तक बढ़ाने के िलए Ůािधकृत िकया जाएगा। 

5. पįरयोजनाएं/कायŊŢम/गितिविधयां  

िव व के िलए सावŊजिनक उȨम िवभाग Ȫारा जो थीम तय की गई है, उसमŐ बǄो,ं मिहलाओ ंएवं समाज 

के िपछड़े वगŊ एवं िपछड़े Ɨेũो ंका िवकास पॉिलसी का फोकस Ɨेũ है। 

पįरयोजना/कायŊŢम की गितिविधयां अिधिनयम की अनुसूची VII के अनुसार होगंी एवं िनɻ Ɨेũो ंमŐ होगंी: 

i. पीने के पानी की सुिवधा Ůदान करना 

ii. िशƗा 

iii. सौर Ůकाश ʩव˕ा Ůणाली 

iv. ˢा˖ एवं पįरवार कʞाण 

v. ˢǅता एवं सावŊजिनक ˢा˖ 

vi. पयाŊवरण के अनुकूल ŮौȨोिगिकयां 

vii. आिथŊक ŝप से िपछड़े वगŘ के िलए फॉरवडŊ एवं बैकवडŊ िलंकेज के ज़įरए आजीिवका को बढ़ावा 

देना। 

viii. सामुदाियक कŐ ū/रािũ आŵय ˕ल/वृȠाŵम का िनमाŊण 

ix. ʩावसाियक ŮिशƗण Ůदान करना 

x. कौशल िवकास कŐ ūो ंकी ˕ापना 

xi. एस सी, एस टी, ओ बी सी एवं िदʩांग वगŊ के मेधावी छाũो ंको ˋॉलरिशप। 

xii. युवाओ ंके िलए İˋल ŮिशƗण, उȨिमता िवकास एवं ɘेसमŐट सहायता कायŊŢम। 

xiii. उȨिमता िवकास कायŊŢम (ई डी पी) 

xiv. Ůाकृितक आपदाओ ंके दौरान सहायता Ůदान करना। 

xv. Ůधानमंũी के नेशनल įरलीफ फंड अथवा ˢǅ भारत कोष अथवा Ƒीन गंगा फंड अथवा 

कŐ ūीय सरकार Ȫारा गिठत िकसी अɊ फंड मŐ योगदान, जो सी एस आर के िलए कंपनीज़ एƃ, 

2013 के अनुसूची VII मŐ उʟेİखत Ɨेũ अथवा िवषय मŐ गितिविधयो ंसे जुड़े िकसी भी पįरयोजना 

/ कायŊŢम के िलए हो। 

xvi. पी एम केयसŊ फंड 

xvii. उपरोƅ उʟेİखत पįरयोजनाओ ं/ कायŊŢमो ं/ गितिविधयो ंके अितįरƅ कोई भी पįरयोजना / 

कायŊŢम / गितिविध, िनदेशक मǷल की मंज़ूरी से ही Ůारʁ की जाएगी। 



6. कायाŊɋयन एजŐसी (नीित आयोग के दपŊण पोटŊल पर िविधवत पंजीकृत / सी एस आर1 

पंजीकृत Ůमाण पũ धारक) 

सी एस आर पįरयोजनाएं/गितिविधयां इन एजŐिसयो/ंसं˕ाओ ंȪारा/के जįरए कायाŊİɋत की जाएंगी/लागू 

की जाएंगी: 

i. संŮदाय आधाįरत संगठन भले ही वे औपचाįरक हो ंअथवा अनौपचाįरक। 

ii. पंचायत जैसी चयिनत ˕ानीय सं˕ाएं। 

iii. सं˕ान/शैƗिणक संगठन 

iv. टŌ ː, िमशन, एन जी ओ आिद 

v. सरकारी, अधŊ-सरकारी एवं ˢायȅ संगठन 

vi. पİɰक एंटरŮाइजेज की ˕ायी सिमित (ˋोप)   

vii. िदनांक 01.04.2021 से इकाई का पंजीकरण फॉमŊ सी एस आर 1 भरा जाना अिनवायŊ होगा। 

Ůȑेक इकाई के िलए एक अनूठा सी एस आर पंजीकरण संƥा जेनरेट होगा। 

viii. अब िकसी भी पंजीकृत टŌ ː के बजाय केवल पंजीकृत पİɰक टŌ ː को ही अनुमित है, 

िसवाय उन मामलो ंके जो सी जी/एस जी Ȫारा ˕ािपत िकए गए हो।ं 

ix. संबंिधत अिधिनयम के अंतगŊत पंजीकरण के अितįरƅ, आयकर के धारा 12ए एवं 80जी के 

Ůावधानो ंके अधीन पंजीकरण भी अिनवायŊ िकया गया है। 

7. िवȅीय संसाधन 
 

वािषŊक बजट: 

कंपनी अिधिनयम, 2013 के अनुसार, कंपनी Ȫारा सी एस आर बजट के ŝप मŐ िपछले तीन िवȅीय वषŘ 

मŐ कंपनी के शुȠ लाभ के औसत का कम से कम 2% अंश पृथक ŝप से रखा जाएगा। 

8. सी एस आर ʩय एवं बजटीय आवंटन 

भारत मŐ की गई सी एस आर गितिविधयां ही सी एस आर ʩय मानी जाएंगी। सी एस आर ʩय मŐ बोडŊ 

Ȫारा सी एस आर सिमित की िसफाįरश पर मंज़ूर की गई सी एस आर गितिविधयो ंके िलए मंजूर फंड्स 

(सरकार Ȫारा माɊता Ůाɑ) मŐ योगदान सिहत सभी ʩय शािमल होगें, परंतु इसमŐ इस Ůकार का कोई 



ʩय शािमल नही ंहोगा जो अिधिनयम की अनुसूची के VII के दायरे मŐ आने वाली गितिविधयो ंके अनुŝप 

अथवा उनके लाईन मŐ नही ंहो। 

क. थीमेिटक कायŊकमŊ के िलए सी एस आर ʩय, वािषŊक सी एस आर ʩय का लगभग 60% होना 

चािहए। 

ख. आकांƗी िजलो ंको Ůाथिमकता दी जाएगी। 

ग. सी एस आर पįरयोजनाओ ं/ कायŊŢमो ं/ गितिविधयो ंसे होने वाला कोई भी अिधशेष िनगम के 

कारोबार लाभ का अंश नही ंहोगा। 

9. सी एस आर ʩय – अʩियत रािश का टŌ ीटमŐट    

9.1 चल रहे पįरयोजना से संबंिधत अʩियत रािश: यिद कोई रािश िकसी चल रहे पįरयोजना से 

संबंिधत नही ंहै, तो उसे ʩय नही ंिकए जाने की İ˕ित मŐ, िवȅीय वषŊ समाɑ होने के छह माह 

के भीतर, उसे अनुसूची VII मŐ उİʟİखत फंड मŐ टŌ ांसफर करना होगा। इसके अितįरƅ, बोडŊ 

Ȫारा įरपोटŊ मŐ ʩय नही ं िकए जाने के कारणो ंका भी खुलासा करना होगा। इसिलए, िवȅीय 

2025-26 के िलए अʩियत रािश (चल रहे पįरयोजना के अितįरƅ) िदनांक 30 िसतंबर 2026 

तक अनुसूची VII फंड मŐ टŌ ांसफर की जाएगी। 

9.2 चल रहे पįरयोजना से संबंिधत के अलावा– इसे िवȅीय वषŊ समाɑ होने के तीस िदनो ंके भीतर 

कंपनी Ȫारा उस िवȅीय वषŊ के िलए िकसी भी शेǰूʒ बœक मŐ खोले गए एक ˙ेशल अकाउंट 

मŐ टŌ ांसफर िकया जाएगा, िजसे अʩियत कॉपŖरेट सोशल दाियȕ अकाउंट (यू सी एस आर ए) 

कहा जाएगा। इसिलए, िवȅीय वषŊ 2025-26 के िलए अʩियत रािश (चल रहे पįरयोजना), को 

िदनांक 30 अŮैल 2026 तक यू सी एस आर ए मŐ टŌ ांसफर िकया जाएगा। 

 

9.3 चल रहे पįरयोजना से जुड़े िबना ʩय िकए गए रािश को ʩय िकए जाने हेतु अिधक समय: 

यह रािश इस Ůकार के टŌ ांसफर की ितिथ से तीन िवȅीय वषŘ के भीतर ʩय िकया जाएगा, ऐसा 

नही ंहोने पर, कंपनी Ȫारा तीसरे िवȅीय वषŊ के समाɑ होने की ितिथ से तीस िदनो ंके भीतर  

उस रािश को अनुसूची VII मŐ उʟेİखत फंड मŐ टŌ ांसफर की जाएगी। इसिलए, िव व 2025-26 

के िलए यू सी एस आर ए को टŌ ांसफर की गई अʩियत रािश को िव व 2028-29 तक पįरयोजना  

के िलए उपयोग करना होगा, नही ंतो इसे अनुसूची VII मŐ उʟेİखत फंड मŐ टŌ ांसफर िकया 

जाएगा। 

 



10.       िनगरानी 

िनगरानी ŮिŢया दो-िटयर मैकेिनǚ के ज़įरए होगा: 

1. ितमाही आधार पर बोडŊ की सी एस आर सिमित  

2. ितमाही आधार पर वįरʿ कायŊपालक सिमित। 

आवʴकता के अनुसार, िनधाŊįरत पįरयोजना के मूʞांकन िकए जाने हेतु एक पेशेवर िनगरानी / Ůभाव 

मूʞांकन एजŐसी को कायŊ सौपा जाएगा। इस Ůकार की िनगरानी / Ůभाव मूʞांकन का ʩय पįरयोजना 

की लागत का अंश नही ंहोगा। यह ʩय अलग से įरपोटŊ िकया जाएगा, जैसा िक कॉपŖरेट मामलो ंके 

मंũालय Ȫारा जारी कंपनीज़ (कॉपŖरेट सामािजक दाियȕ पॉिलसी) संशोधन िनयम, 2021 के Ůावधानो ं

के अनुसार Ůभाव मूʞांकन के ŝप मŐ उʟेİखत है। कािमŊको ं के कायाŊलयीन दौरो ं के िलए अथवा 

िनगरानी के उȞेʴ से होने वाले ʩय (i) अथवा दˑावेज़ / įरकॉड्Ŋस (िफिजकल/िडिजटल/मीिडया) 

इȑािद िवकिसत िकए जाने हेतु ʩय (ii) Ůशासिनक ʩयो ंका अंश होगें। 

11. ˕ानीय Ɨेũ   

˕ानीय Ɨेũ का अथŊ ईसीजीसी के Ů का एवं Ɨेũीय एवं शाखा कायाŊलय के आस-पास का Ɨेũ हœ। 

12.        सरकारी िदशािनदőश: 

कंपनी Ȫारा सी एस आर के संबंध मŐ भारत सरकार के सावŊजिनक उȨम िवभाग Ȫारा समय-समय पर 

जारी िकए गए लागू िदशािनदőशो ंका पालन की जाएगी। ये िदशािनदőश ˢतः  पॉिलसी का अंश बन 

जाएंगी। 

===00=== 

 


